АДМИНИСТРАЦИЯ          ЛЕСНОГО         СЕЛЬСКОГО            ПОСЕЛЕНИЯ

ИСИЛЬКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 27.09.2021 г.                                                                                            № 94
          п.Лесной

О внесении изменении в постановление от 26.12.2017 № 124 
«О плане мероприятий по противодействию  коррупции

в органах местного самоуправления  Лесного сельского поселения Исилькульского муниципального района Омской области на 2018-2021гг.»
       В соответствии с Федеральным законом от 06.12.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   Указом Президента российской Федерации от 29 июня 2018года № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020годы», Администрация Лесного сельского поселения Исилькульского муниципального района Омской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие  изменения в   Постановление  от 26.12.2017г.  № 124  «О плане мероприятий по противодействию  коррупции в органах местного самоуправления  Лесного сельского поселения Исилькульского муниципального района Омской области на 2018-2021гг.», слова «на 2018 – 2021гг.» заменить словами «на 2021 – 2024гг.» 
2.  Внести изменения в приложение № 1  к Постановлению от 26.12.2017г.  № 124  «О плане мероприятий по противодействию  коррупции в органах местного самоуправления  Лесного сельского поселения Исилькульского муниципального района Омской области на 2018-2021гг.»  
2. Опубликовать (обнародовать) настоящее Постановление.

Глава 
Лесного сельского поселения                                 
        Н.П. Бутакова
                                                                                                    Приложение  №1

к постановлению  Администрации 
                                                                                                                                                                 Лесного  сельского  27.09.2021  № 94
План мероприятий по противодействию  коррупции

в органах местного самоуправления  Лесного сельского поселения Исилькульского муниципального района Омской области на 2021 - 2024гг.

	№-п-п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки выполнения

	1.Организационные меры по созданию механизмов реализации плана
(подготовительные мероприятия)

	1.5
	Провести разъяснительную работу о том, что с 1 января 2019 г. вводиться требования об использовании специального программного обеспечения "Справки БК" всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
	Ответственный по работе с кадрами
	Весь период

	2. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	2.12
	Организация работы по контролю за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Ответственный по работе с кадрами
	Ежегодно

	2.13
	Организация работы по контролю за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ответственный по работе с кадрами
	Ежегодно

	2.14.
	Организация работы по реализации комплекса  мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности пресс-служб федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений
	Комиссия


	Ежегодно

	2.15
	Организация работы по совершенствованию взаимодействия органов местного самоуправления, осуществляющих противодействие коррупции в пределах своих полномочий, с субъектами общественного контроля
	Комиссия


	Ежегодно

	2.16
	Организация работы по ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ответственный по работе с кадрами
	Весь период

	2.17
	Организация работы по обучению муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Ответственный по работе с кадрами
	Весь период

	3. Повышение уровня антикоррупционной компетентности гражданских служащих


	3.1
	Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях  по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам  в области противодействия коррупции
	Ответственный по работе с кадрами
	Весь период

	3.2
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Ответственный по работе с кадрами
	Весь период

	3.3
	Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение  по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Ответственный по работе с кадрами
	Весь период


